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 المادة الأولى: 

 السياق يقتض   لم ما منها كل أمام المبينة المعاني – النظام هذا في وردتأينما  – الآتيةوالعبارات  لألفاظبا يقصد

 :ذلك غير

 .ةالرياضي)الهلال / النصر / الاتحاد / الأهلي(  أعضاء لكل نادٍ من أنديةمؤسسة  : المؤسسة

 .الرياضة وزارة : الوزارة

 مجلس إدارة المؤسسة. : المجلس

 رئيس المجلس. : الرئيس

 .المؤسسة لأعضاء العمومية الجمعية : الجمعية

 الرئيس التنفيذي للمؤسسة. : الرئيس التنفيذي

  يدفع اعتباري  أو طبيعي شخص :المؤسسة عضو 
 
ا ااشتراك  .فيها انتسابه مقابل المؤسسة إلى سنويًّ

 الرياض ي.)الهلال / النصر / الاتحاد / الأهلي(  نادي :النادي

 .النادي شركة : الشركة

 .لهذا النظام اوفق   المؤسسة تصدر عن التيالداخلية  اللوائح :الداخلية اللوائح

ا لهذا النظام. اللوائح المنظمة:  اللوائح التي تصدر عن الوزارة وفق 

 المادة الثانية:

1.  
 
 باعتبارهانشأ بموجب هذا النظام مؤسسة ذات شخصية اعتبارية وتتمتع بالاستقلال المالي والإداري ت

 .ة وغير هادفة للربحذات طبيعة خاصرياضية مؤسسة 

 ./ جدة( الرياض) مدينة فيالرئيس  المؤسسة مقر يكون  .2

 الرئيس التنفيذي(. –المجلس –تتكون المؤسسة من الآتي: )الجمعية  .3

 

 :الثالثة المادة

 على تحقيق أهدافها؛ دون إخلال 
 
 بشخصيتها ما دامت قادرة

 
 ومحتفظة

 
مدة المؤسسة غير محدودة، وتبقى قائمة

 بأحكام المادة )الثانية والعشرين( من هذا النظام.
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 :الرابعة المادة

شرف
 
ا لها المخولة للصلاحيات اوفق  - الوزارة ت يتصل بتنظيم  وما والإدارية، المالية الناحيةعلى المؤسسة، من  -نظام 

 بأغراض يتصل ما بجميع صلة ذات أداء قياسومؤشرات  ومعايير ضوابط من تضعه وما المؤسسة، عضويات

 خاص ما يلي: على وجه ولها المؤسسة،

 شؤون المؤسسة. لتسييراللوائح المنظمة اللازمة إقرار  .1

 المالية والقوائم الحسابات مراجع وتقارير السنوية وتقاريرها الختامية وحساباتها المؤسسة ميزانية اعتماد .2

 .للمؤسسة

 والتبرعات والوصايا والمنح والإعانات الهبات وقبول  للمؤسسة المالي الدعم طلبات وسياسات ضوابط اعتماد .3

 .العلاقة، مع مراعاة الأنظمة والقرارات ذات خارجها أو المملكة داخل من الأخرى  والمساهمات والأوقاف

، بما في ذلك الأحكام المنظمة لأوضاع منسوبيها الداخلية المنظمة للشؤون الإدارية والمالية اللوائح اعتماد .4

 والأحكام المتعلقة بآليات تنفيذ منافساتها وتأمين مشترياتها. 

 .والالتزام ومهماتها المراجعةب اللجان المعنية عمل قواعد اعتماد .5

 .المؤسسة في المصالح وتعارض الإفصاح سياسة اعتماد .6

 .المؤسسة في العضويات مزايا لائحة اعتماد .7

 ويصدر في شأن ما ورد أعلاه من هذه المادة قرار من الوزير أو من يفوضه.

 

 :الخامسةالمادة 

  الآتي:تحقيق المؤسسة إلى  تهدف

ا لأحكام الشركةمجلس إدارة ترشيح أعضاء في  .1   .النظام الأساس للشركةهذا ؛ وفق 

 تحفيز الجماهير للانضمام إلى المؤسسة والاستفادة من مزايا العضوية.  .2

 .همالتحقيق التكامل والتنسيق المؤسس ي الدائم بين مع الشركة التعاون  .3

 .الشركةإليها من  ترد التي الموضوعات منالرأي والمشورة في أي  وإبداء المشاركة .4

 .المؤسسة ودورها في تنمية القطاع الرياض يإلى الوزارة بما يسهم في تطوير  قترحاتالمالرفع ب .5

ا المؤسسة في العضويات منح .6  المنظمة. واللوائح النظام لأحكام وفق 
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 :السادسةالمادة 

ن من يكو  – أعضاء( تسعةعدد لا يقل عن )خمسة( ولا يزيد على ) من يشكل إدارة،يكون للمؤسسة مجلس  .1

ا الجمعيةترشيحهم وانتخابهم من قبل  يتم – بينهم رئيس للمجلس ونائب له  واللوائح النظام لأحكام وفق 

ا من ذوي الصفة الطبيعيةالمأن يكون أعضاء يشترط  ،في جميع الأحوال. والمنظمة  .جلس أشخاص 

 النظام لأحكام ابعد ذلك وفق   العضوية أو تجديد تشكيلهويعاد  ؛)واحدة( سنةمدة العضوية في المجلس  تكون  .2

 لمنظمة.ا واللوائح

 

 :السابعةالمادة  

المؤسسة،  أهدافالنظام، يختص المجلس بكل ما من شأنه تحقيق  هذا ( منالرابعةدون إخلال بما ورد في المادة )

ما  خاصعلى وجه  أغراضها، ولهوهو السلطة المسؤولة على إدارة شؤونها واتخاذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق 

 يلي:

 السياسات المتعلقة بأنشطة المؤسسة واستراتيجياتها، والخطط اللازمة والبرامج لتنفيذها.  إقرار .1

 استقلاليتها على والمحافظة ومساندتها، وتطورها، نموها ورقابة المؤسسة، أعمال سير على الإشراف .2

 .وتميزها

 وضع آليات المراقبة والتقييم بما يكفل تطوير أداء المؤسسة وتحقيق أهدافها.  .3

 .المؤسسة بعمل المتعلقة والمعايير والقواعد الإجراءات إقرار .4

 .التنظيمي المؤسسة هيكل إقرار .5

الإدارية والمالية وكافة المسائل الداخلية للمؤسسة للمؤسسة المتعلقة بشؤونها الداخلية  اللوائح اقتراح .6

لتسيير  اللازمة الداخلية اللوائح؛ وغيرها من (تصل بتعاقداتها وتأمين مشترياتهابما في ذلك ما ي)وتعديلاتها 

 .الوزارة من اعتمادهاشؤونها، والاشراف على تنفيذها بعد 

ا إلى الوزارة مورفعه ،المؤسسة في العضويات مزايا لائحةو  سياسة الإفصاح وتعارض المصالح، اقتراح .7

ا  عتمادها.لا  تمهيد 

 الأساس. هاا لأحكام نظامشركة وفق   ةفي مجلس إدار لتمثيل المؤسسة أعضاء ترشيح  .8

 .التنفيذي الرئيس تعيين .9
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الضوابط والسياسات المنظمة للموافقة على طلبات الدعم المالي للمؤسسة وآلية تحفيزها، وقبول  وضع .10

 الهبات والإعانات والمنح والوصايا والتبرعات والأوقاف والمساهمات الأخرى من داخل المملكة أو خارجها،

ا الوزارة؛ورفعها إلى  لأنظمة والقرارات ذات العلاقة،مع مراعاة ا  .عتمادهالا  تمهيد 

 المعايير مع يتفق بما ومراجعتها؛ المالية المؤسسة قوائم لإعداد المحاسبية والسياسات المعايير اعتماد .11

 .المملكة في بها المعمول  المستقرة والسياسات

 .للشركةمع بداية ونهاية السنة المالية  يتفقبداية السنة المالية للمؤسسة ونهايتها بما  تحديد .12

يمثل المؤسسة في الجمعية  ومن الشركة، إدارة مجلس في وتعيينهم المؤسسة ممثلي ترشيح ضوابط وضع .13

ا الوزارة؛حقوقهم وواجباتهم تجاه المؤسسة، ورفعها إلى  وتحديدالعامة للشركة،   .عتمادهالا  تمهيد 

 .للمؤسسة والالتزام المخاطر إدارة ونظم إجراءات إقرار .14

 .المجلس لأعمال المنظمة والإجراءات القواعد إقرار .15

 .داخلي مالي مراقب تعيين .16

الموافقة على حساب المؤسسة الختامي وتقريرها السنوي وتقرير مراجع الحسابات الخارجي والقوائم  .17

ا لاعتمادها.  المالية للمؤسسة، ورفعها إلى الوزارة؛ تمهيد 

 من يراه بما إليها يعهد غيرهم، من أو أعضائه بين من مؤقتة أو دائمة لجان تشكيل -درهيق مابحسب - وللمجلس

ولكل لجنة الاستعانة بمن تراه ، مهماتهم فيه وتحدد وأعضاؤها، رئيسها لجنة كل تشكيل قرار في ويسمى مهمات،

 إلى أو المجلس أعضاء من أي أو نائبه أو رئيسه إلى صلاحياتهلتأدية المهمات الموكلة إليها. وللمجلس تفويض بعض 

 لما يقتض ي سير العمل في المؤسسة. التنفيذي الرئيس
 
 أو من إلى من يراه المجلس وفقا

 :الثامنة المادة

عقد اجتماعات المجلس في المقر الرئيس للمؤسسة، ويجوز عند الاقتضاء  .1
 
انعقادها  -من الرئيس موافقةب-ت

 .الحديثة التقنية بوسائل أو رفي مكان آخ

ره الرئيس، قد  ، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بحسب ما ي  أشهرمن رئيسه مرة كل )ثلاثة(  بدعوةيجتمع المجلس  .2

  – الدعوةيقوم أمين المجلس بإرسال  أن ويجب الأقل، على أعضائهأو إذا طلب ذلك )ثلث( 
 
 قبل – كتابة

 ،–على انعقاده خلال موعدٍ أقرب  المجلس أعضاءما لم يوافق جميع  –الأقل  على أيام)سبعة( بـ الاجتماع

 .الأعمال جدول  الدعوة على تشتملعلى أن 

 .نائبه أو الرئيس فيهم بمن الأقل، على أعضائه أغلبية بحضور  المجلس اجتماعات تنعقد .3
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حالمجلس بأصوات أغلبية أعضائه الحاضرين على الأقل، وعند تساوي الأصوات ي   قرارات تصدر .4  الجانب رج 

 .الاجتماع رئيس معه يصوت الذي

 عنه نيابة بالتصويت آخر عضو تفويض ولا التصويت، عن الامتناع المجلس أعضاء من عضو لأي يجوز  لا .5

 .غيابه عند

عها محاضر في وقراراته المجلس مداولات تثبت .6
 
وق ويجوز  الحاضرون،المجلس  وأعضاءرئيس الاجتماع  ي 

ا اعتراضه يثبت نللعضو الذي يعترض على أي قرار أ  خلال منه بنسخة الوزارة تزويد ويتم المحضر، في مسبب 

 .الاجتماع تاريخ من)يومين( 

 .التصويت في الحق له يكون  أن دون  به الاستعانة يرى  من اجتماعاته لحضور  يدعو أن للمجلس .7

ن .8 عي  المجلس، وتوجيه الدعوة  اجتماعات سر وأمانةبقرار من المجلس أمين له، يتولى: إعداد جدول أعمال  ي 

 مهمات وأي بذلك، الخاص السجل في وتسجيلها والقرارات المحاضر وإعداد المجلس،الجمعية و  أعضاءإلى 

دها أخرى  حد  دوي   .المجلس ي  ا وذلك المالية؛ ومزاياه أجره الأمين تعيين قرار في حد   اللوائح تحدده لما وفق 

 الداخلية.

 

 :التاسعةالمادة 

المراجعة ب لجان معنية المؤسسةالنظام، تكون من ضمن لجان هذا ( من الرابعة) ةالماد بما ورد فيدون إخلال 

 كل سنة. هايعاد تشكيل، تشكل بقرار من الجمعية، و والالتزام

 

 :العاشرةالمادة 

عد  يكون للمؤسسة رئيس تنفيذي،  .1 وتتركز مسؤولياته في حدود ما ينص  ،المؤسسة المسؤول عن إدارة شؤون وي 

ره المجلس قر  تفويض في  –بعد موافقة المجلس  –، وله الحق عليه هذا النظام واللوائح الصادرة بموجبه، وما ي 

 .للقيام بعمل معين ضمن اختصاصاته وتحت رقابته وإشرافه منسوبي المؤسسةأحد 

ن .2 عي  عفى التنفيذي الرئيس ي  ح المجلس، من بقرار وي  دوي  ا الأخرى  المالية ومزاياه أجره القرار د   للوائح وفق 

 .الداخلية

 :الحادية عشرة المادة

 .الاجتماعية التأمينات ونظام العمل نظام لأحكام المؤسسة منسوبو يخضع
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 :عشرة الثانية المادة

فصحوا أن المؤسسة ومنسوبي المجلس أعضاء على يجب  مصالحهم بين محتمل أو قائم تعارض أي عن ي 

على أي قرارات  التصويتعن المشاركة في أي مداولات أو  ، وأن يمتنعواالمؤسسة ومصالح المالية أو الشخصية

ا وذلك ،تتعلق بالمسائل محل تعارض المصالح  التي لأحكام سياسة الإفصاح وتعارض المصالح في المؤسسة وفق 

 .الوزارة تعتمدها

 

 :عشرة الثالثة المادة

ريال  (مائة)، ويحصل العضو على صوت واحد مقابل كل )مائة( ريال في المؤسسة العضويةرسوم تكون قيمة  .1

  دون تحديد سقف أعلى لعدد الأصوات التي يجوز الحصول عليها.، يدفعها إلى المؤسسة

سداد رسوم العضوية واستيفاء شروطها  بعد، قابلة للتجديد (واحدة)مدة العضوية في المؤسسة سنة  تكون  .2

ا لأ   .واللوائح المنظمةحكام النظام وفق 

ا لأحكام هذا النظام واللوائح المنظمة. .3  يكون تعليق العضوية وإسقاطها وفق 

 

 :عشرة الرابعة المادة

 بالحقوق الآتية: المؤسسة في عضو كليتمتع  .1

 جلس.المالترشح لرئاسة أو عضوية  .أ

 .المنظمة اللائحةتحدده لما  اوفق   عدد الأصواتعلــى أسـاس  قراراتها على والتصويتالجمعية حضور  .ب

 جلس ذات الصلة بالأعضاء.المالاطلاع على قرارات الجمعية و  .ج

دعى كل  .2 تعديل  ولاحرمانه  ولامنعه من التصويت فيها،  ولا يجوز ، الجمعيةلحضور  سارية بعضوية يتمتع مني 

ا في المؤسسة تقض ي بها اللوائح  ، عدا الحالات التيأي من حقوقه الأساسية التي يستمدها بصفته عضو 

 .المنظمة
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 عشرة: الخامسة المادة

 :يلي بما الجمعية وتختص المؤسسة، ءتتكون الجمعية من أعضا

 المنظمة. واللوائح النظام لأحكام ا، وفق  المجلسلرئاسة وعضوية  المرشحين لانتخابالتصويت  .1

 جلس عن أدائه.الممناقشة   .2

 هم، وإعادة تعيينهم.ومكافآت وتحديدالمراجعة والالتزام، ب اللجان المعنيةتعيين أعضاء  .3

 وإعادة مكافآتهم، وتحديد ،الخارجيين بناء  على توصية من المجلس المؤسسة حسابات مراجعي تعيين .4

 .تعيينهم

5.  
 
 جلس، واتخاذ ما يلزم حيالها.المبدي في شأنها من قبل النظر في اقتراحات أعضاء الجمعية وما أ

 

 :عشرة السادسةالمادة 

عقد اجتماعات  .1
 
 –رئيسالمن  موافقةب –، ويجوز عند الاقتضاء  في المقر الرئيس للمؤسسة الجمعيةت

 .الحديثة التقنية بوسائل أو رانعقادها في مكان آخ

 الأكثرأشهر على  ةثلاثخلال نهاية السنة المالية للمؤسسة  بعدالعادي كل سنة  هااجتماعالجمعية  تعقد .2

 - الدعوة يقوم أمين المجلس بإرسال أن ويجب ،بدعوة من المجلس
 
على  أيام)سبعة( بـ الاجتماع قبل -كتابة

 الدعوة على شتملن تعلى أ– أقرب موعدٍ  خلال انعقاده علىالمؤسسة  أعضاء جميع يوافق لم ما – الأقل

 .الأعمال جدول 

ما  أصواتهمالسارية عضوياتهم ممن تتجاوز  المؤسسة أعضاءعدد من  بحضور  الجمعيةاجتماعات  تنعقد .3

  عدد بعد صحة  ،الأصواتمجموع ( من %50نسبته )
ولا يؤثر في صحة انعقاد الجمعية انحساب  أي 

 الرئيس غياب حال في المجلس يفوضه من أو غيابه، حيال في هأو نائب الرئيس، اجتماعاتها ويرأسانعقادها، 

 .هونائب

 الحاضرين. المؤسسة ءبأصوات أغلبية أعضا الجمعيةقرارات  تصدر .4

 جلس التصويت على الموضوعات ذات الصلة بأعمال المجلس.الملا يجوز لأعضاء  .5
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عها رئيس الاجتماع،  اوقراراته الجمعيةمداولات  تثبت .6
 
وق  خلال منه بنسخة الوزارة تزويد ويتمفي محاضر ي 

 .الاجتماع تاريخ من( يومين)

 

 :عشرة السابعةالمادة 

تتجاوز  المؤسسة أعضاءمن المجلس أو عدد من بطلب  وقت أي فيها غير العادي الجمعية اجتماع تعقد .1

 – الدعوة يقوم أمين المجلس بإرسال أن ويجب ،( من الأصوات%25نسبته ) أصواتهم ما
 
 قبل – كتابة

 ،– أقرب موعدٍ  خلال انعقاده على المؤسسة أعضاء جميع يوافق لم ما – الأقل على أيام)سبعة( بـ الاجتماع

 جدول الأعمال. الدعوة على تشتملعلى أن 

ه 1من الفقرة ) استثناء   .2 بعقد اجتماع غير عادي للجمعية، إذا  المؤسسة( من هذه المادة، للوزارة أن توج 

 تاريخ من أيام)خمسة(  قبل  –كتابة  – الدعوة يقوم أمين المجلس بإرسال أن علىاقتضت الضرورة ذلك، 

وفي هذه الحالة  ،– أقرب موعدٍ  خلال انعقاده على المؤسسة أعضاء جميع يوافق لم ما– الأقل على انعقادها

دت الجمعية من أجلها  ق 
عد  الاجتماع والقرارات صحيحة متى تحققت الغاية التي ع   أعضاءعدد من  بحضور ي 

 .ت( من الأصوا%50ما نسبته ) أصواتهمالسارية عضوياتهم ممن تتجاوز  المؤسسة

 

 عشرة: الثامنةالمادة 

 :تتكون الموارد المالية للمؤسسة مما يلي .1

 العضويات في المؤسسة. رسوم .أ

 .ما تخصصه لها الوزارة من إعانات .ب

، خارجها أو المملكة داخل منالأخرى  والمساهماتوالإعانات والمنح والوصايا والتبرعات والأوقاف،  الهبات .ج

ا  .ومع مراعاة الأنظمة والقرارات ذات العلاقة، للضوابط التي توافق عليه الوزارة وفق 

 .الوزارة عليه توافق آخر مورد أي .د

وفق ميزانية  منها ويصرفجميع إيرادات المؤسسة في أي من البنوك المرخص لها بالعمل في المملكة،  تودع .2

 المؤسسة ولوائحها المالية.

 



 

 

10 

 عشرة: التاسعةالمادة 

عينهو مرخص )أو أكثر(،  خارجيالمالية مراجع حسابات  اوسجلاته المؤسسةحسابات  مراجعةيتولى  .1
 
 الجمعية ت

ا، وتجوز إعادة تعيينه، وي   قدم مراجع الحسابات تقريره إلى لجنة المراجعة والالتزام، ويجوز أن يقدم سنويًّ

 .مباشرة إذا تبين له ما يدعو إلى ذلك الجمعيةمراجع الحسابات تقريره إلى 

ا للمعايير والسياسات المحاسبية المعتمدة يمارس مراجع الحسابات أعما .2 ويتحقق في المملكة، له ومهماته وفق 

من مطابقة الموازنة والحسابات الختامية للسجلات المالية والمحاسبية، وما إذا كان مسك هذه السجلات 

ا مع القواعد  ا ومتفق   لمحاسبية. العامة لدقيق 

 :العشرونالمادة 

 
 
ا للمعايير المحاسبية المعتمدة تالسجلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التي  المؤسسةمسك ت في حتاج لها وفق 

  ة.المؤسس، وتحفظ في مقر المملكة

 

 :العشرونالحادية و  المادة

التي  المؤسسةشؤون اللوائح المنظمة ل تشملالنظام، ( من المادة )الرابعة( من هذا 1ما ورد في الفقرة )مراعاة  مع

 ما يأتي: ،تقرها الوزارة

 .العضوية سقاطوإتعليق وأحكام  شروط العضويات في المؤسسة، .أ

 تصنيف فئات العضوية. .ب

وقواعد  المجلس،وشروط الترشح لرئاسة وعضوية  وأحكام المجلس، في العضوية ومعايير ضوابط .ج

 .العملية الانتخابية وإجراءات ومراحل هموانتخاب همترشيح

 .والانتخاب الترشيح وإجراءاتإجراءات انعقاد الجمعية  فيالطعن  أحكام .د

 .الشكاوى  وتلقي المؤسسة، أعضاء بين الخلافات تسوية أحكام .ه

 :والعشرون الثانيةالمادة 

لا يجوز للمؤسسة بأي حال من الأحوال نقل ملكيتها في الشركة بأي شكل من الأشكال إلى أي طرف آخر، إلا  .1

 بأمر ملكي.

 ، إلا بأمر ملكي.اولا تعديل نظامه ابغيره اولا دمجه المؤسسةلا يجوز بأي حال من الأحوال حل  .2

 أو رهنها، أو التنازل عنها. حصتها في الشركة، لا يجوز للمؤسسة بيع .3
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 :والعشرون الثالثةالمادة 

( وتاريخ 8المؤسسة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ لا يسري على .1

 ه، ومن أي أنظمة أو تنظيمات أخرى خاصة بالعمل غير الربحي أو الخيري.19/2/1437

وما يصدر عن الوزارة  واللوائح الصادرة بموجبهالنظام هذا أعمال المؤسسة وأنشطتها بالكامل لأحكام  تخضع .2

 لوائح وقرارات. من

 

 :والعشرون الرابعةالمادة  

عمل   .عليه الموافقة تاريخ من بالنظامي 

 


